
КООПЕРАТИВНИЙ БАНК

ни організаційно-прав. форми або лік
відації. Учасниками Центр. К. б. є міс
цеві К. б. До осн. функцій центр. К. б. 
належать централізація та перерозподіл 
ресурсів, акумульованих місцевими 
К. б., а також здійснення контролю за їх 
діяльністю.

Органами управління К. б. є заг. збо
ри учасників (пайовиків), рада банку та 
правління банку. Органом контролю 
є ревізійна комісія банку. Органи управ
ління та контролю К. б. створюються та 
здійснюють свої повноваження відпо
відно до ЗУ «Про банки і банківську 
діяльність».

Літ.: Бойчук В. Огляд системи коо
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КОРПОРАТИВНЕ ПІДПРИЄМ
СТВО -  підприємство, яке може або

повинне створюватися більше ніж од
ним засновником на основі об’єднання 
майна, та, можливо, підприємницької 
чи трудової діяльності засновників, ко
жен з яких передає підприємству у влас
ність майно і отримує натомість щодо 
підприємства права учасника (корпора
тивні права) та оборотоздатний символ 
цих прав -  частку в статутному (скла
деному) капіталі підприємства, акції, 
або пай, які можуть відчужуватися на 
користь третіх осіб зі зміною складу 
учасників підприємства.

К. п. є видом підприємств у межах 
дихотомічного поділу підприємств на 
корпоративні та унітарні за ознакою 
способу утворення та формування ста
тутного капіталу підприємства. В осно
ві цієї класифікації лежить теза про те, 
що підприємства можна поділити на 
такі, що створюються одним засновни
ком виключно з його волі, й такі, що 
можуть створюватися двома і більше 
засновниками на основі їх угоди.

К. п. доцільно розуміти як системо
утворюючу організаційно-прав. форму, 
тобто як групу організаційно-прав. 
форм, об’єднаних певними спільними 
ознаками, до яких належать: можли
вість провадження діяльності з більше 
ніж одним учасником, що передбачає 
необхідність упровадження механізмів 
узгодження їх воль, і як наслідок -  ство
рення системи органів підприємства, 
закріплення їх компетенції, порядку 
взаємодії і введення корпоративних 
процедур і правил, за якими приймати
муться рішення; можливість зміни скла
ду учасників підприємства, що вимагає 
інституціоналізації оборотоздатного 
символу прав учасника щодо підпри
ємства у вигляді частки у статутному
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капіталі, акції або паю, що може бути 
відчужений на користь третіх осіб, а та
кож інститутів виходу, виключення 
учасників, викупу частки або акції са
мим підприємством.

За такого підходу до К. п. можна від
нести усі види госп. товариств та ви
робничі кооперативи. Деякі з них мо
жуть діяти як у складі одного, так і де
кількох учасників (AT, ТОВ, ТДВ), ін. 
діють виключно з декількома учасника
ми (повне товариство -  у складі принай
мні двох учасників, командитне -  
у складі принаймні одного учасника 
і одного вкладника, виробничий коопе
ратив -  у складі принаймні трьох чле
нів). Участь в AT, ТОВ та ТДВ вимагає 
об’єднання майна учасників, тоді як 
участь у повних та командитних това
риствах -  також об’єднання підприєм
ницької, а у виробничих кооперативах -  
трудової діяльності.

У всіх зазначених вище організа- 
ційно-прав. формах К. п. учасники пе
редаю ть свої вклади, внески, паї 
у власність підприємства, за винятком 
випадку, коли до статутного капіталу 
AT -  держ. холдингової компанії вно
ситься корпоративний пакет: холдинго
ва компанія набуває на такий пакет пра
ва госп. відання.

До К. п. за чинним зак-вом належать 
також підприємства споживчої коопе
рації та прив. підприємства за наявнос
ті в їх складі двох і більше учасників. 
За наявності одного учасника такі під
приємства розглядаються законодавцем 
як унітарні. Також спірним є віднесення 
до К. п. фермерських господарств, що 
діють із статусом юрид. особи.

Підприємства споживчої коопера
ції, прив. підприємства з кількома

учасниками є К. п. ad hoc, або ж маргі
нальними К. п., оскільки зак-во не 
встановлює жодних механізмів узго
дження воль їх учасників, не передба
чає системи органів, їх компетенції та 
порядку взаємодії, не визначає корпо
ративних процедур і правил, за якими 
прийматимуться рішення, не інститу- 
ціоналізує оборотоздатний символ кор
поративних прав учасника щодо під
приємства у вигляді частки у статутно
му капіталі, акції або паю, що може 
бути відчужений на користь третіх 
осіб, не передбачає інститутів виходу 
або виключення учасників таких під
приємств. Виходячи з букви чинного 
зак-ва, учасники можуть закріпити 
майно за прив. К. п. не на праві влас
ності, а на праві госп. відання.
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КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ
(англ, corporate governance) -  система 
відносин, яка визначає правила та про
цедури прийняття рішень щодо діяль
ності госп. товариства та здійснення 
контролю, а також розподіл прав 
і обов’язків між органами товариства та 
його учасниками стосовно управління 
товариством.

Більш докладно розшифровує вка
зану категорію НКЦПФРУ, відповідно
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